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RAPORT
de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri pentru
anul 2025

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd functionala la
nivelul Universitatii din Petrosani, avand rolul de a furniza servicii specializate de consiliere
si orientare in carierd pentru studenti, elevi si absolventi.

Misiunea centrului constd in sprijinirea beneficiarilor in optimizarea traseului
educational §i profesional, prin dezvoltarea competentelor personale, facilitarea
autocunoagterii §i corelarea acestora cu cerintele piefei muncii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd functioneazd in conformitate cu
legislatia in vigoare, reglementarile interne ale Universitétii din Petrosani i metodologia
proprie de organizare si functionare, avand rolul de a coordona activititile de consiliere si
orientare in carierd la nivelul celor trei facultati ale universitaii:

e Facultatea de Inginerie Mecanicd §i Electrica

» Facultatea de Mine

o Facultatea de $tiinte Economice, Administrative §i Sociale

fn anul 2025, la nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din cadrul
Universititii din Petrosani au fost desfigurate o serie de activititi menite sa sprijine atét
viitorii studenti, cat s§i studentii si absolventii institutiei in procesul de dezvoltare
educationald si profesionala. Acestea au vizat activititi de promovare a ofertei educationale,
consiliere si orientare in carierd, workshopuri de dezvoltare personald, actiuni de informare,
organizarea de evenimente dedicate angajabilit#tii, facilitarea contactului cu mediul socio-

economic, precum §i implementarea unor proiecte educationale de sprijin.

1. Activitiiti de promovare, consiliere si orientare a elevilor asupra rutelor educationale
si ocupationale disponibile in oferta universitara

Un obiectiv important al centrului a fost promovarea ofertei educationale a
universitafii in randul elevilor din clasele terminale de liceu. Aceste activitafi s-au desfisurat

atdt in unitati de invatimant din judetul Hunedoara, cét i in licee din zonele limitrofe.
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~ Actiunile de promovare au fost realizate in colaborare cu Prorectorul responsabil de
proiecte europene, relatia cu mediul economic, promovarea universitatii §i procesul de
admitere, precum si cu cadre didactice desemnate. Activitatile au inclus prezentari ale
programelor de studii, sesiuni de informare privind oportunitatile academice si profesionale,
precum §i interactiuni directe cu elevii.

in luna martie, Universitatea din Petrosani a gizduit cea de-a XV-a editic a Tdrgului
de Oferte Educationale si Orientare in Cariera, eveniment organizat de Inspectoratul $colar
Judetean Hunedoara, in parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Hunedoara. Evenimentul a reunit licee si colegii din intreaga Vale a Jiului, precum si din
alte regiuni, constituind un cadru relevant de interactiune intre elevi §i reprezentantii
institutiilor de invatdmant superior.

Participantii au avut oportunitatea de a explora o gama variatd de optiuni
educationale si trasee profesionale, beneficiind de informatii actualizate privind oferta
academicd, conditiile de admitere §i perspectivele de dezvoltare in carierd. Prin implicarea
in organizarea $i desfasurarea acestui eveniment, Universitatea din Petrosani, a contribuit la
facilitarea procesului de orientare educationald si profesionald a elevilor, consolidand
totodata relatia cu mediul preuniversitar si promovand oferta educationala institutionala.

Totodata, participarea reprezentantilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC)la Targul de Oferte Educationale si Orientare in Carierd, organizat de Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
Hunedoara, se inscric in demersurile institutionale de sprijinire a orientdrii §i consilierii
educationale §i profesionale a elevilor din clasele terminale privind oportunititile
educationale i ocupationale disponibile in oferta universitara.

Evenimentul, desfasurat in trei locatii din judetul Hunedoara, a oferit un cadm
organizat de interactiune directd intre elevi, cadre didactice, parinti §i reprezentantii
universitdti. Prin intermediul standului de prezentare si al activitatilor deinformare derulate,
CCOC a contribuit la facilitarea accesului elevilor la informatii relevante privind oferta
educationald, traseele academice §i oportunititile de dezvoltare profesionalad. Implicarea
centrului in acest tip de initiative are ca scop sprijinirea procesului decizional al viitorilor
absolventi, dezvoltarea capacitatii de alegere informata a parcursului educational si cresterea

gradului de constientizare a oportunitatilor oferite de invatamantul superior.
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De asemenea, in luna aprilie, Universitatea din Petrosani a participat la Targul
Ofertelor Educationale ale Universitatilor, desfagurat in datade4 aprilie 2025, in municipiul
Réamnicu Valcea.

Participarea la acest eveniment a avut ca obiectiv promovarea ofertei educationale a
universitatii in randul elevilor din clasele terminale, precum si consolidarea vizibilitatii
mstitutiei la nivel regional §i national. Reprezentantii universitatii au interactionat direct cu
elevii §i cadrele didactice, oferind informatii detaliate privind programele de studii,
oportunititile de dezvoltare profesionala si perspectivele de integrare pe piata muncii.

Prezenta la targ a facilitat schimbul de informatii si bune practici intre institutiile de
invatamant superior participante, contribuind totodata la cresterea interesului elevilor pentru

continuarea studiilor in cadrul Universitatii din Petrosani.

O alta actiune dedicata viitorilor studenti, realizatd de Universitatea din Petrosani, in

parteneriat cu Colegiul National de Informatica ,,Carmen Sylva” din Petrosani, a fost
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activitatea de'tip' Job Shadow bay, dedicata elevilor clasei a 1X-a D, insotiti de cadrul
didactic coordonator. Acestia au avut oportunitatea de a observa direct activitatea
desfagurata in cadrul bibliotecii universitare, asuméand pentru cateva ore rolul de ,,ucenici”

bibliotecari.

' Det?osa'u :
08.04.2025

Activitatea a avut ca obiectiv familiarizarea elevilor cu mediul universitar i cu

specificul unei profesii, precum si dezvoltarea interesului pentru orientarea in carierd incéd
din etapa preuniversitara. Totodata, prin aceasta experientd s-a urmdrit educarea elevilor in
spiritul economiei de piata si al antreprenoriatului, facilitarea intelegerii mecanismelor pietei
muncii §i sprijinirea procesului de identificare a unor optiuni educationale si profesionale
viitoare.

Participarea elevilor la aceasta activitate detip job shadowinga contribuit la cresterea
gradului de informare privind activitatile specifice mediului universitar i rolul serviciilor de
suport educational, la dezvoltarea abilitafilor de observare a mediului profesional si la
consolidarea relatiei dintre universitate si mediul preuniversitar.

in cadrul sesiunii de admitere la studiile universitare, a fost asigurat suportul necesar
candidatilor pentru parcurgerea cu succes a acestui proces. Activitatile de sprijin au vizat
oferirea de informatii §i asistentd in completarea dosarului de admitere, verificarea
documentelor $i incarcarea acestora pe platforma online, precum si furnizarea de clarificéri
privind taxele de admitere §i posibilititile de reducere sau scutire pentru anumite categorii
sociale. Totodata, candidatii au beneficiat de informatii referitoare la programele de studii
disponibile, criteriile de selectie, etapele procesului de admitere, precum si oportunitatile
profesionale in functie de domeniul ales, in vederea facilitarii unei alegeri informate a

parcursului educational.
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2. Activititi de informare, consiliere si orientare in carieri dedicate studentilor

fn anul 2025, CCOC a desfasurat activitati de informare, consiliere educationala si
orientare in cariera adresate studentilor din toate ciclurile de studii. In total, au beneficiat de
servicii deconsiliere 118 studenti, dintre care 114 studentidela ciclul de licenta si 4 studenti
de la ciclul de master. Distributia pe ani de studiu evidentiazd participarea studentilor la
activititi care au vizat sprijinirea acestora in dezvoltarea competentelor academice si
profesionale, adaptarea la mediul universitar, planificarea traseului de cariera i facilitarea
integririi pe piata muncii. Aceste demersuri au fost orientate spre sustinerea parcursului
educational al studentilor, cresterea gradului de angajabilitate si dezvoltarea abilitatilor
necesare integrarii profesionale.

Astfel, studentilor din anul II i s-a oferit suport in alegerea oportunitatilor
educationale care vizeaza stagiile de practica. Au fost organizate sedinte de consiliere
educationald individuala, in cadrul carora studentii au beneficiat de informare, consiliere si
sprijin pentru intelegerea corelatiei dintre pregitirea teoretica si specificul domeniilor de
interes, precum $i pentru valorificarea optima a stagiilor de practica.

De asemeneca, consilierea profesionald a studentilor din anul I a avut ca obiectiv
sprijinirea acestora in planificarea traseului de carierd si in identificarea unor directii optime
dedezvoltare profesionald. In cadrul acestor activitati a fost utilizatd metodaanalizei SWOT,
care a vizat corelarea factorilor interni — puncte tari si puncte slabe — cu factorii externi —
oportunitafi si amenintari — in vederea identificarii celor mai potrivite directii de dezvoltare
profesionald. Analiza a fost realizata pe doua paliere complementare: planul intern, axat pe
identificarea calitatilor personale, a competentelor §i a aspectelor ce necesitd imbunatitire,
respectiv planul extern, orientat catre oportunitatile existente pe piata muncii si posibilele
riscuri sau limitari. Aceasta abordare a facilitat conturarea unor obiective de carierd clare si
stabilirea unor actiuni concrete pentru dezvoltarea competentelor necesare integrarii
profesionale.

In luna martie, a fost realizatd o activitate de consiliere de grup pentru studentii din
anul II, avand ca obiectiv dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficientd a resurselor

personale §i academice. Prin aceasta activitate s-a urmarit constientizarea modului de
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utilizare a timpului, stabilirea prioritafilor si planificarca realisti a sarcinilor academice,
precum si identificarea factorilor care favorizeaza procrastinarea.

Totodatd, au fost prezentate §i exersate strategii concrete de prevenire a amanarii
sarcinilor, precum fragmentarea activitafilor, stabilirea obiectivelor pe termen scurt,
utilizarea tehnicilor de management al timpului §i cresterea responsabilitdtii personale in
raport cu activitdtile academice. Activitatea a urmarit imbunatatirea organizarii timpului de
studiu, realizarea la termen a cerintelor academice si reducerea stresului asociat acumularii
sarcinilor.

Prin dezvoltarea unor strategii eficiente de planificare si prioritizare a sarcinilor,
studentii i§i pot gestiona mai bine volumul de lucru, pot creste calitatea activitatilor realizate
si isi pot imbundtati performantele academice. De asemenea, aceasta activitate sprijind
formarea responsabilitatii personale, a autonomiei in invatare si a unor obiceiuri de studm
eficiente pe termen lung.

Pentru studentii din anii terminali, in luna mai, a fost realizatd o activitate de
consiliere de grup pentru studentii din anul 11, avand ca obiectiv dezvoltarea capacitatii de
gestionare a stresului academic prin familiarizarea participantilor cu tehnica trainingului
autogen si cu metode de autoreglare emotionald. Activitatea a vizat recunoasterea
simptomelor stresului, intelegerea impactului acestuia asupra performantei academice si
exersarea unor tehnici de relaxare si control al tensiunii psihice. Totodata, studentii au fost
incurajati sd aplice strategii de mentinere a echilibrului emotional, de crestere a rezilientei si
de adaptare eficienta la cerintele academice.

Dezvoltarea capacitatii de gestionare a stresului academic contribuie la reducerea
tensiunii emotionale asociate evaluarilor, termenelor limitd §i volumului ridicat de sarcini.
Familiarizarea cu tehnici de relaxare, precum trainingul autogen, sprijind imbunatatirea
concentrdrii, cresterea capacitatii de autocontrol §i mentinerea unui echilibru emotional
adecvat. Totodata, utilizarea metodelor de autoreglare emotionald ajutd la prevenirea
epuizdrii academice, la cresterea rezilientei si la adaptarea eficienta la cerintele mediului
universitar, contribuind la imbunatatirea performantelor academice si a starii generale de
bine.

in luna noiembrie, a fost realizata o activitate de consiliere de grup pentru studenti,

avénd ca obiectiv dezvoltarea competentelor de invatare eficientd prin utilizarea hartilor
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mentale ca instrument de organizare, sintetizare si structurare a informatiilor academice.
Participantii au fost sprijiniti in intelegerea modului de utilizare a hértilor mentale pentru
facilitarea memorari, clarificarea relatiilor dintre concepte si optimizarea procesului de
invatare. De asemenea, activitatea a urmarit stimularea géandirii logice i creative,
imbunatatirea capacitatii de sinteza si cresterea autonomiei in organizarea materialului de
studiu.

Utilizarea hartilor mentale contribuie la organizarea clard a informatiilor,
evidentierea ideilor principale si stabilirea relatiilor dintre concepte, facilitand astfel procesul
de memorare si intelegerea aprofundatd a continuturilor academice. Totodatd, aceastd
metoda sprijind sintetizarea eficienta a materialului de studiu, dezvoltarea gandirii logice si
creative, precum si invatarea activa. Prin aplicarea acestei tehnici, studentii isi pot imbunatati
capacitatea de structurare a informatiilor, isi dezvolta autonomia in organizarea invatarii i
isi cresc performantele academice.

De asemenea, au fost realizate actiuni de informare a studentilor cu privire la
serviciile de consiliere, suport educational si oportunitétile de evaluare psihoaptitudinala,
care vizeaza evaluarea intereselor ocupationale, a personalititii si a aptitudinilor. in cadrul
sesiunilor desfasurate au fost furnizate informatii referitoare la posibilitatea de testare
psihoaptitudinald, evaluarea motivatiei pentru performantd, completarea chestionarului
privind adaptarea la mediul academic, precum si indrumare pentru aplicarea la mobilitati
internationale. Totodata, studentii au fost informati cu privire la serviciile de consiliere
disponibile si la oportunititile de dezvoltare a competentelor necesare integrarii academice

si profesionale.

3. Workshopuri de dezvoltare personali si abilititi academice

In luna octombrie 2025 au fost organizate cinci workshopuri dedicate studentilor din
anul I, care au avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor personale, socio-emotionale si de
adaptare la mediul academic, prin interactiunea directa cu specialisti i mentori. Activitatile
au fost structurate diferentiat, in functie de specificul facultatilor.

Pentru studentii Facultatii de Mine si ai IME au fost organizate workshopuri cu tema
wAtelier de creafie, expresie, incluziune — Arborele de ipsos™, care au urmdrit stimularea

creativitatii, a expresiei personale si a dezvoltarii abilitatilor de colaborare. Activitatile au
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integrat elemente simbolice prin utilizarea ipsosului si a reprezentarii arborelui, ca forme de
explorare a cunoasterii prin expresie artisticd, creativitate si cognitie, contribuind la

dezvoltarea competentelor socio-emotionale si la consolidarea sentimentului de apartenenta

la comunitatea academica.

Pentru studentii Facultatii de Stiinte (FSEAS) au fost organizate trei workshopuri cu
tema ,,Abordari holistice ale starii de bine — conexiuni intre alimentafie, emofie §i
performantd academica”, sustinute de mentori, cu participarea unui specialist invitat. In
cadrul acestor sesiuni au fost prezentate informatii privind relatia dintre starea de bine,
alimentatia congtientd, echilibrul emotional si performanta intelectuald, fiind evidentiat rolul

unui stil de viatd sdnatos in mentinerea motivatiei si a randamentului academic.

4. Facilitarea contactului studentilor cu mediul economic si oportunitifile de angajare

in luna noiembrie, Universitatea din Petrosani a participat la Bursa Locurilor de
Munca, eveniment dedicat facilitarii intdlnirii dintre angajatori §i viitorii absolventi, in cadrul
caruia au fost promovate oportunitatile educationale si initiativele inovative dezvoltate la
nivel institutional. Participarea a avut ca obiectiv sprijinirea studentilor si absolventilor in
procesul de inserfie pe piata muncii, prin informarea acestora cu privire la cerintele

angajatorilor si competentele solicitate in diferite domenii de activitate.
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ilitatile de dezvoltare profesionala.
Totodata, studentn au avut ocazia de a interactiona direct cu reprezentantii companiilor
participante, de a identifica oportunitati de angajare si de a-si dezvolta abilitafile de
prezentare si comunicare in context profesional. Activitatea a contribuit la consolidarea
relatiei dintre mediul academic si mediul socio-economic, precum si la cresterea gradului de
angajabilitate al studentilor si absolventilor Universitatii din Petrosani.

Un alt pilon important al activitdtii Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd
(CCOC) l-a constituit facilitarea contactului direct al studentilor cu mediul economic, in
vederea familiarizarii acestora cu cerintele pietei muncii §i a sprijinirii procesului de
integrare profesionald. Prin aceste demersuri s-a urmarit dezvoltarea competentelor de
angajabilitate, corclarea pregatirii academice cu cerintele angajatorilor si cresterea gradului
de informare a studentilor privind oportunitatile de practica si angajare.

In acest sens, au fost organizate cinci sesiuni de informare de grup pentru studentii
din cele trei facultdti ale universitatii, urmate de vizite de studiu la sediile unor companii
partenere. Studentii, insotiti de mentori, au avut posibilitatea de a interactiona direct cu
reprezentanti ai mediului socio-economic. Vizitele au fost realizate in baza unor conventii
de parteneriat incheiate anterior cu urmatoarele companii: SC Simausrom Comserv Impex
SRL, SC ElectroPromex SRL, SC Selmi Wood Concept SRL, SC Marcos Dress SRL si SC
Constructii Utilitare Jiul SRL. In cadrul intlnirilor, studentii au avut oportunitatea de a se
familiariza cu istoricul si evolutia companiilor pe piata muncii, structura organizationald si
departamentald, procesele tehnologice si activitatile specifice, oportunitatile de practica si
angajare, precum §i cu cerintele i competentele necesare integrarii profesionale.

Aceste activitati au contribuit la dezvoltarea unei perspective aplicate asupra
domeniilor de studiu, la consolidarea legaturii dintre mediul academic si cel socio-economic
si la facilitarea tranzitiei studentilor catre piata muncii.

in luna iunie 2025, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0048 — VISION, a fost
organizat evenimentul ,,7ranzifia de la educatie la cariera”, dedicat studentilor din domeniul
ingineriei. Activitatea a avut ca obiectiv sprijinirea studentilor in dezvoltarea unui parcurs
educational §i profesional corelat cu cerintele pietei muncii, prin prezentdri sustinute de

cadre didactice, absolventi §i reprezentanti ai mediului economic. Tematicile abordate au



- Ministeral Educaticr si Cercetidriy

’ UNIVERSITATEA DIN PETROSANI V4 /
$ élf‘ Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera 4
)“‘s Str. Tineretului, Caminul Studentesc nr: 1, et. 1, cam. 329,

UNIVERBIATCR DN Cod postal: 332006, Petrosani, Hunedoara, ROMANIA €cCOC - UPET
|’ETR()§/\N‘ Tel: +40 (254) 542 403 | e-mail: ccoc@upel.ro | www.upet.ro el

asteptdrile angajatorilor si oportunitatile de practica i angajare, evenimentul facilitind

dialogul direct intre studenti §i specialisti din industrie.

in luna octombrie 2025 a fost organizat evenimentul ,,Drumul de la student la

specialist in domeniul meu de licena”, adresat studentilor celor trei facultati ale Universitatii
din Petrosani. Activitatea a avut ca scop ghidarea studentilor in conturarea unui traseu
profesional incd din timpul studiilor, prin evidentierea importantei implicarii in activitati
extracurriculare, participarii la stagii de practica, obtinerii de certificiri §i dezvoltarii

competentelor necesare integrarii pe piata muncii.

Evenimentul a inclus prezentari sustinute de cadre didactice §i reprezentanti ai
mediului economic, precum s§i sesiuni interactive de discutii, contribuind la cresterea
gradului de informare privind oportunitatile de dezvoltare profesionald si la consolidarea

legaturii dintre mediul academic si cel socio-economic.

5. Proiecte educationale si programe de sprijin

in luna martie, a avut loc lansarea proiectului ,,Primul student din familie”, finantat
din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare. Proiectul este implementat
de Universitatea din Petrosani, in parteneriat cu Colegiul Tehnic , Transilvania” Deva si
Fundatia Mara. Prin implementarea acestui proiect se urmareste cresterea sanselor de succes

educational, reducerea riscului de abandon universitar, asigurarea incluziunii educationale a
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beneficiarilor provemtl din grupun vulnerablle precum sx spnjmlrea acestora in construirea
unui parcurs academic §i profesional sustenabil.

In luna aprilie a fost demarata implementarea proiectului CNFIS-FDI-2025-F-00438
— VISION (Valorificare Individuala prin Studii, Inovatie, Orientare si Noutate), care a vizat
dezvoltarea si modernizarea serviciilor oferite de CCOC, prin crearea platformei VISION cu
resurse dedicate orientirii in carierd, optimizarea si reorganizarea site-ului centrului intr-o
manieri mai accesibild §i intuitiva pentru beneficiari, cresterea vizibilititi CCOC,
actualizarea si diversificarea instrumentelor de evaluare psiho-aptitudinald, pregatirea pentru
actualizarea platformei ALUMNI si consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic.

Alte activitati desfagurate in cadrul centrului au vizat actualizarea periodica a bazelor
de date cu informatii privind insertia pe piata muncii a absolventilor, transmiterea
chestionarelor de monitorizare si realizarea de analize privind parcursul profesional al
acestora. Totodat3, au fost realizate activitati specifice de secretariat si relatii cu publicul,
colaborarea cu celelalte structuri din cadrul Universitatii din Petrosani pentru elaborarea i
actualizarea documentelor necesare, precum si intocmirea de rapoarte si situatii centralizate,
in functie de solicitirile institutionale. Aceste activitati vor fi continuate si dezvoltate, in
functie de nevoile identificate, in vederea imbunatatirii serviciilor oferite beneficiarilor si a
cresterii eficientei proceselor de consiliere si orientare in cariera.

Pentru anul 2026, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera isi propune
dezvoltarea si diversificarea activitatilor desfasurate, in vederea cresterii calitatii serviciilor
oferite studentilor, absolventilor si viitorilor studenti. In acest sens, vor fi implementate
actiuni deprevenire a abandonului universitar, consolidarea bazei de date privind absolventii
pentru monitorizarea insertiei pe piata muncii si organizarea de evenimente dedicate
orientdrii in carierd $i dezvoltarii competentelor de angajabilitate.

De asemenea, se are in vedere extinderea si dezvoltarea continua a serviciilor de
consiliere §i orientare in cariera, consolidarea relatiilor de colaborare cu partenerii din mediul
socio-economic §i dezvoltarea de proiecte dedicate studentilor si absolventilor, menite sa
faciliteze tranzitia de la viata de student la cea de angajat. Totodatd, se urméreste cresterea
vizibilitatii serviciilor oferite de CCOC, promovarea ofertei academice in rindul elevilor,

diversificarea activitdtilor dedicate dezvoltidrii competentelor transversale ale studentilor,
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precum si consolidarea colabordrii cu organizatiile studentesti in vederea recrutarii de
voluntari implicati in organizarea activitafilor de orientare in cariera.

Prezentul raport a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Petrogani prin
Hotdrdrea nr. 87/ 28.04.2026.

Director CCOC,
Lector univ. dr. ANGHEL Mgriana-Eleonora
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